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B vrocily
Minoségiranyitasi politika

A Boroezffy Mérnok Iroda Kft. jelen forméjaban 2017-ben kezdte meg miikddését, de csaladi vallalkozasként mar
1977-ben lefektettiik az alapokat.

Az indulaskor lakohazak épitésére és tatarozasara korlatozodott a tevékenységiink, am a tevékenységek
boviilésével a szolgaltatasaink is valtoztak. Epp ez az a rugalmassag, amit {igyfeleinknek is kindlunk, hiszen
mindig igyeksziink megtalalni a lehetoségeket, felhasznalva eddig szerzett tapasztalatainkat.

Hisziink a sokoldalusagban, a rugalmassagban és a mindségben.

Az elmult kdzel 40 évben az épitési szakma szinte minden teriiletén dolgoztunk. Az idé mulasaval egyre nagyobb
volumenti projektekbe vaghattunk bele, amelyekhez kialakitottuk megbizhatd, magas szaktudasu alvallalkozdink
korét is. A 2008 6ta a kivitelezési munkakban szerzett széleskorl tapasztalatokat egyre inkabb a mérndki munkak
terliletén kamatoztatjuk.

Azobta folyamatosan tobb nagyobb projekt miiszaki ellenérzését, miiszaki vezetését, projektmenedzseri €s
beruhazo-képviseleti feladatat 1atjuk el, 2005-ben pedig nagy biiszkeségiinkre és 6romiinkre elnyertiik a kivitelezoi
szakma legmagasabb kitiintetését, a Lechner Odén dijat.

Cégiink alapfilozofiaja a partnereinkkel joindulati, eredményes, a megrendelok igényeihez igazodo
kapcsolat kialakitasa.

Tarsasagunk a piacon magas miiszaki felkésziiltségével ért el kivalo eredményeket.
Mérndkirodank az épités kezdetétdl a befejezéséig és az utd-feliilvizsgalataig nyomon koveti a projektet.

e  Miiszaki ellenOrzés

e Felelds miiszaki vezetés

e  Miemléki felelés miiszaki vezetés
e  Szakértés

e  Miiszaki el6készités

o Tervezés

o  Epités-lebonyolitas

e  Miiszaki iranyitas

e Engedélyezési eljarasok

e  Oktatas

Szamunkra fontos a megrendeldink jovébeni €s latens igényeinek feltérképezése, hogy szolgaltatasainkat a jovore
nézve az ezen igények altal kijeldlt iranyokban fejlessziik, mint példaul:

e  Megrendeldink magas szinvonall, egyénre szabott, teljes korii kiszolgalasa mind a szaktanacsadas
illetden, mind pedig a tervezeés €s kivitelezés teriiletén a kornyezeti tényezok figyelembevételével.

e A cég érdekeinek szem el6tt tartdsaval a mindenkori megrendeldi kovetelmények kielégitése.

e A vevdi elégedettség folyamatos figyelemmel kisérése, és az elégedettség ndvelési lehetdségeinek
keresése.

e A munkatarsak bevonasa a szervezés és iranyitas folyamataiba.

Célunk megvalositasa érdekében kialakitottuk, bevezettiik és mikodtetjik az MSZ EN ISO 9001: 2015
mindségiranyitasi rendszert, folyamatosan fejlesztve azt.
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